СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПОСЕЛОК  АМДЕРМА» НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

14  заседание  25  созыва

РЕШЕНИЕ № 5
22.11.2010


 





        пос. Амдерма                                                                                     

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ  О КОМИССИИ  ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ   МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В  ОРГАНАХ  МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ МО "ПОСЕЛОК  АМДЕРМА» НАО
В соответствии со статьей 16 закона Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 N 140-ОЗ «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе», в  целях  приведения в соответствие с  законодательством, на  основании экспертного заключения Комитета  по  ведению  регистра  муниципальных  нормативных  правовых  актов Ненецкого автономного округа от 30.09.2010 № 1184 на Постановление  администрации  МО «Поселок  Амдерма» НАО от 24.11.2006 № 93-П  «О Положение  «О  комиссии  по  установлению  стажа муниципальной  службы»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПОСЕЛОК  АМДЕРМА» НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА






       РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  органах  местного самоуправления  муниципального  образования «Поселок  Амдерма» Ненецкого автономного округа (прилагается).

2. Настоящее решение вступает  в  силу со  дня  его принятия и подлежит  опубликованию  в  информационном  бюллетене  МО «Поселок  Амдерма» НАО.

Глава  МО «Поселок  Амдерма» НАО


В. В. Чунихин
пос. Амдерма

22.11.2010
№ 5
Утверждено

решением Совета

МО «Поселок  Амдерма» НАО

от 22.11.2010 N 5
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  органах  местного самоуправления  муниципального  образования «Поселок  Амдерма» Ненецкого автономного округа 

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 16 закона Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 N 140-ОЗ «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе» определяется порядок образования и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Поселок  Амдерма» НАО (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ненецкого автономного округа, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

1.3. Задачей Комиссии является определение стажа муниципальной службы, дающего право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет, право на получение ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, на выплату единовременной компенсации при прекращении муниципальной службы и других выплат  в соответствии с федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами.

2. Порядок образования Комиссии

2.1. Комиссия  состоит из  4  человек: председателя, заместителя председателя, секретаря и члена Комиссии.

2.2. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации  МО «Поселок  Амдерма» НАО.

2.3.  Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.4. На период временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, командировка, болезнь) его обязанности выполняет заместитель председателя Комиссии.

2.5. На период временного отсутствия секретаря Комиссии (отпуск, командировка, болезнь) его обязанности выполняет  лица, назначенное  председателем комиссии.

2.6. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, т.е. без права их передачи иным лицам. 

3. Функции  Комиссии 
3.1. В целях реализации возложенных на нее задач Комиссия осуществляет следующие функции:
3.1.1.  Рассматривает документы  граждан при поступлении  на  муниципальную  службу  в  МО «Поселок  Амдерма» НАО, при увольнении  граждан  с  муниципальной  службы МО «Поселок  Амдерма» НАО в целях  установления  стажа  муниципальной службы. 

3.1.2.  Рассматривает в течение одного месяца заявления, жалобы, направленные Главе  МО гражданами, замещавшими должности муниципальной  службы в  администрации МО «Поселок  Амдерма» НАО, муниципальными служащими,  замещающими должности муниципальной  службы в Администрации  муниципального образования  «Поселок  Амдерма» НАО,  в целях установления и уточнения стажа  муниципальной службы.
3.1.3. Запрашивает у  граждан  и  в  соответствующих  инстанциях  сведения, необходимые для вынесения решения об установлении  стажа муниципальной  службы.
3.1.4.  Проводит заседания  для  установления (уточнения)  стажа  муниципальной  службы, дающего право муниципальному  служащему  на   получение  надбавок и  других  выплат в  более  высоком  размере, чем он получал ранее.

3.1.5.  По  инициативе  Главы  МО, специалистов  администрации Комиссия проводит  заседания в  связи с  вопросами  по  уточнению  или установлению  стажа  муниципальной  службы, выносит  рекомендации  о включении  в  муниципальный  стаж периодов  замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в  учреждениях  и  организациях, опыт и знания  работы  в  которых необходимы муниципальным служащим  для  выполнения ими должностных  обязанностей в  соответствии с  должностной  инструкцией муниципального служащего.
 4.  Порядок   проведения заседаний Комиссии
4.1. Подготовку и проведение заседаний Комиссии обеспечивает секретарь комиссии. 

В  обязанности  секретаря входит:

-   подготовка материалов, необходимые для работы Комиссии, 
-   извещение членов Комиссии о предстоящем заседании не позднее, чем за два дня до его начала, с одновременным ознакомлением с повесткой заседания Комиссии;

-   оформление  протоколов заседаний Комиссии;

-  направление  протокола Главе  МО в недельный срок со дня проведения заседания Комиссии;

 - подготовка проекта распоряжения  администрации  об  установлении  муниципальному  служащему стажа  муниципальной  службы. 
4.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 
4.3. В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

4.4. Периоды прохождения военной службы, другой приравненной к ней службы, а также периоды прохождения службы работников федеральных органов налоговой полиции и органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов могут подтверждаться военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, послужными списками. 

4.5.  Исчисление стажа муниципальной службы производится в календарном порядке
4.6. При подсчете стажа муниципальной службы все периоды службы (работы) суммируются.

4.7. Решение принимается большинством голосов, от установленной численности Комиссии. В случае равенства голосов "за" и "против" - решающим является голос председателя Комиссии.
4.8. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии и всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании. В случае несогласия с решением Комиссии члены Комиссии вправе занести в протокол особое мнение.
4.9.  На  основании протокола  Комиссии, проекта  распоряжения администрации, подготовленного секретарем  Комиссии,   Глава  МО издает  соответствующее  распоряжение администрации  МО «Поселок  Амдерма» НАО об  установлении  муниципальному  служащему (лицу, замещавшему  должность  муниципальной  службы)  стажа муниципальной  службы.
