Администрация

муниципального образования «Поселок Амдерма» НАО

(Администрация МО «Поселок Амдерма» НАО)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02 апреля 2013 года                                                                                       № 41-П
	О внесении изменений в отдельные 
постановления администрации

МО «Поселок Амдерма» НАО


В соответствии с Уставом муниципального образования «Поселок Амдерма» НАО и в целях приведения нормативных правовых актов администрации МО «Поселок Амдерма» НАО в соответствие с законодательством Российской Федерации, 
АДМИНИСТРАЦИЯ  МО «ПОСЕЛОК  АМДЕРМА» НАО

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить прилагаемые изменения в отдельные постановления администрации МО «Поселок Амдерма» НАО (Приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
Глава  МО «Поселок Амдерма» НАО                                                  В. В. Чунихин
Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

МО «Поселок Амдерма» НАО

от 02.04.2013 N 41-п

ИЗМЕНЕНИЯ В ОТДЕЛЬНЫЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ МО «ПОСЕЛОК АМДЕРМА» НАО

            1. В постановлении администрации МО «Поселок Амдерма» НАО от 25.10.2012 №66-п «О введении новых систем  оплаты труда работников муниципальных учреждений  МО «Поселок Амдерма» НАО» пункт 33 «Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Поселок Амдерма» Ненецкого автономного округа» изложить в следующей редакции:

          «33. Руководителю учреждения и иным работникам учреждения один раз в год выплачивается материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада (ставки) с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

           Выплата материальной помощи в первый год работы в учреждении осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с даты приема работника на работу до окончания календарного года.

           Работникам может быть оказана иная материальная помощь в пределах фонда оплаты труда.

           Решение об оказании иной материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с указанием причин, подтвержденных необходимыми документами, в соответствии с локальным нормативным актом учреждения».
           2. В постановлении администрации МО «Поселок Амдерма» НАО от 25.10.2012 №67-п «Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры МО «Поселок Амдерма» НАО:

               1) пункт 35 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных МО «Поселок Амдерма» НАО изложить в следующей редакции:
          «35. Руководителю учреждения и иным работникам учреждения один раз в год выплачивается материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада (ставки) с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

           Выплата материальной помощи в первый год работы в учреждении осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с даты приема работника на работу до окончания календарного года.

           Работникам может быть оказана иная материальная помощь в пределах фонда оплаты труда.

           Решение об оказании иной материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с указанием причин, подтвержденных необходимыми документами, в соответствии с локальным нормативным актом учреждения»;
      2) подпункт 1 пункта 1 «Порядка формирования фонда оплаты труда  работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных МО «Поселок Амдерма» НАО»  после строки «ежемесячной премии в размере 3,5 окладов (ставок)» дополнить строкой «материальной помощи к отпуску в размере одного должностного оклада (ставки)»;

      подпункт 2 пункта 1 «Порядка формирования фонда оплаты труда  работников муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных МО «Поселок Амдерма» НАО»  после строки «двенадцати должностных окладов» дополнить строкой «материальной помощи к отпуску в размере одного должностного оклада (ставки)».
           3. В постановлении администрации МО «Поселок Амдерма» НАО от 25.10.2012 №68-п «Об оплате труда работников, замещающих в органах муниципальной власти МО «Поселок Амдерма» НАО должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы»:

            1) пункт 29 Примерного положения об оплате труда работников, замещающих в органах муниципальной власти МО «Поселок Амдерма» НАО должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы изложить в следующей редакции:

           «29. Работникам учреждения один раз в год выплачивается материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада (ставки) с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

           Выплата материальной помощи в первый год работы в учреждении осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с даты приема работника на работу до окончания календарного года.

           Работникам может быть оказана иная материальная помощь в пределах фонда оплаты труда.

           Решение об оказании иной материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с указанием причин, подтвержденных необходимыми документами, в соответствии с локальным нормативным актом учреждения»;
      2) пункт 1 «Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих в органах муниципальной власти МО «Поселок Амдерма» НАО должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы» после строки «ежемесячной премии в размере 4 окладов (ставок)» дополнить строкой «материальной помощи к отпуску в размере одного должностного оклада (ставки)».
